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                                                                      तादी गाउँऩालऱका 
                         गाउँ काययऩालऱकाको कायायऱय 
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तादी गाउँऩालरकाको उऩबोक्ता सलभतत दताा सम्फन्धी कामाविधध, 2080 

 

स्थानीम सयकाय सॊचारन ऐन, 2074 को दपा 102 को उऩदपा (3) फभोजजभ तादी गाउॉऩालरका  
गाउॉकामयऩालरकारे फनाएको तर रेखिए फभोजजभको कामयविधध सियसाधायणको जानकायीको राधग प्रकाशन 
गरयएको छ।  

 

गाउॉऩालरकाफाट कामायन्िमन गरयने साियजननक ननभायणसॉग सम्फजन्धत आमोजना/ऩरयमोजना/मोजना/ 
कामयक्रभहरुको कामायन्िमन प्रक्रक्रमाराई व्मिजस्थत फनाउनको राधग उऩबोक्ता सलभनतहरुको दताय, नविकयण, 



ननमभन एिभ ्िायेजी सम्फन्धी काननूी व्मिस्था गनय फाञ्छनीम बएकोर ेप्रशासकीम कामयविधध ननमलभत 
गने ऐन, 2075 को दपा 4 रे ददएको अधधकाय प्रमोग गरय तादी गाउॉऩालरका गाउॉकामयऩालरकारे देहाम 
फभोजजभको कामयविधध, 2080 यहनेछ। 

१. सकं्षऺप्त नाभ य प्रायाम्ब: (1) मो कामयविधधको नाभ उऩबोक्ता सलभनत दताय सम्फजन्ध कामयविधध, 

2080 यहनेछ। 
(2) मो कामयविधध स्थानीम याजऩत्रभा प्रकालशत बएको लभनत फाट प्रायाम्ब हुनेछ। 

२. ऩरयबाषा: विषम य प्रशॊगरे अन्मथा अथय नरागेभा मस कामयविधधभा, 
(क) "अध्मऺ" बन्नारे उऩबोक्ता सलभनतको अध्मऺराई जनाउनेछ। 
(ख)  "आमोजना" बन्नार े गाउॉऩालरका भातहत िा सो अन्तगयतको ऩणुय िा आॊलशक रागत 

साझेदायीभा सञ्चालरत आमोजना/ऩरयमोजना/मोजना/ कामयक्रभराई जनाउनछे। 
(ग)  "उऩबोक्ता" बन्नार ेआमोजनाफाट प्रत्मऺ राबाजन्ित हुने ऺते्र लबत्रका व्मजक्तराई जनाउन े

छ। 
(घ) "उऩबोक्ता सलभतत" बन्नार ेआमोजनाको ननभायण सञ्चारन व्मिस्थाऩन य भभयत सम्बाय 

गनयको राधग उऩबोक्तारे आपूहरु भध्मेफाट ग७न गयेको सलभतराई जनाउनेछ। 
(ङ) "गाउँऩालरका" बन्नार ेतादी गाउॉऩालरकाराई जनाउनछे। 
(च) "ठुरा भेलसनयी तथा उऩकयण" बन्नार ेठुरा भलेसनयी उऩकयणहरु जस्त-ै फरुडोजय, एक्साबेटय 

जस्ता श्रभभरुक प्रविधधराई विस्थाऩन गने िारका उऩकयणराई जनाउने छ। 
(छ) "सम्झौता" बन्नारे आमोजनाको ननभायण सञ्चारन व्मिस्थाऩन एिभ भभयत सम्बाय गनुयको 

राधग कामयरम य उऩबोक्ता सलभनत बफच बएको लरखित कयायनाभा िा कफलुरमतनाभाराई 
जनाउनेछ। 

(ज) "दताा अधधकायी" बन्नार ेगाउॉकामयऩालरकाको कामायरमभा सॊघ सॊस्था दताय गने अधधकाय प्राप्त 
अधधकायी राई जनाउनेछ। 

३. उऩबोक्ता सलभतत दताा गनुाऩने: (1) प्रचलरत काननू फभोजजभ गाउऩालरका स्तयीम आमोजनाको 
राधग गठन बएका उऩबोक्ता सलभनतको दताय गाउॉऩालरकाभा िडा स्तयीम आमोजनाको राधग गठन 
बएका उऩबोक्ता सलभनतको सम्फजन्धत िडा कामायरम भापय त गाउॉ ऩालरकाभा दताय गनय देहाम 
फभोजजभका  कागजऩत्र सरग्न गरय अनसुधूच- 1 फभोजजभको ढाॉचाभा दतायको राधग ननिेदन 
ददनऩुनेछ। 
(क) दताय गने विषमभा अधधकाय प्रत्मामोजन गयेको ननणयम, 

(ख) आभबेराको ननणयम य सोको एकप्रनत पोटो, 
(ग) कामयसलभनतका ऩदाधधकायीहरुको नागरयकताको प्रनतलरवऩ,  



(घ) अनसुधूच-4 फभोजजभको ढाॉचाभा २ प्रनत विधान। 

(2) भाधथ उल्रेखित कागजातहरुको आिश्मक जाॉचफझु गरय अधधकायीरे सम्फजन्धत उऩबोक्ता 
सलभनतराई अनसुधुच-2 फभोजजभको ढाॉचाभा दताय प्रभाणऩत्र उऩरब्ध गयाइनेछ 

४. दताा नम्फय उऩरब्ध गयाउन ु ऩने: दताय अधधकायीरे आफ्नो कामयरमभा दताय बएका उऩबोक्ता 
सलभनतराई दताय नम्फय प्रभाणऩत्रभा िुराउनऩुनेछय 

५. दताा नबइ मोजना सम्झौता नहुने: कामयविधधको दपा (3) फभोजजभ दताय नबएका उऩबोक्ता 
सलभनतसॉग गाउॉकामयऩालरका िा िडा कामायरमरे मोजना सम्झौता गने छैन। 

६. उऩबोक्ता सलभतत नविकयण सम्फन्न्ध व्मिस्था: (1) साियजननक ननभायणको राधग गठन बएको 
उऩबोक्ता सलभनत प्रचलरत काननू फभोजजभ दताय बएको िा सधुचकयण बएको अिस्थाभा ननयन्तय 
यदहयहने छन।् मस्ता सलभनतहरु फवषयक रुऩभा नविकयण गयेको आधायभा आमोजना कामायन्िमनभा 
सॊरग्न यहनेछन।्नविकयण गनयको राधग सम्फजन्धत उऩबोक्ताहरुको आभबेरा गयाइ उऩबिक्ता 
सलभनतराई ननयन्तयता ददने ननणयम बएको हुनऩुनेछ। 
(2) उऩबोक्ता सलभनतराई ननयन्तयता ददने िा नददने विषमभा सम्फजन्धत उऩबोक्ता सलभनतर े
आधथयक िषय सभाप्त बएको साभान्मतमा प्रथभ त्रभैालसक लबत्र ननणयम गनुय ऩनेछ। 

७. उऩबोक्ता सलभततको सधुिकयण गने: दताय अधधकायीर े आफ्नि कामयरमभा दताय हुन आएका 
उऩबोक्ता सलभनतहरुको रगत अनसुधूच- 3 को ढाॉचाभा याख्नुऩनेछ। 

८. उऩबोक्ता सलभततको अनगुभन तनमभन सम्फन्न्ध व्मिस्था: (1) गाउॉऩालरकारे ननमभानसुाय दताय 
बएका उऩबोक्ता सलभनतको अनगुभन ननमभन गनय सक्नेछ। 
(2) अनगुभन गने क्रभभा प्रचलरत काननुको िखियराऩ हुनेगरय कुन ैकामय गयेको ऩाइएभा प्रभिु 
प्रशासकीम अधधकृतरे त्मस्तो सलभनतराई सचेत गयाउने िा दताय िायेजी िा दिु ैकायफाहीको राधग 
आदेश ददन सक्नेछ। 

९. अन्म ससं्थाफाट सभेत कामा गयाउने सककने: (1) मस कामयविधध फभोजजभ उऩबोक्ता सलभनतफाट 
गरयने कामयहरु साभदुानमक िन उऩबिक्ता सभहु, साभदुानमक स्तयका सहकायी सॊस्थाहरु, जर 
उऩबोक्ता सॊस्था, आभा सभहु, कृषक सभहु रगामतका काननु फभोजजभ दताय बएका अन्म 
साभदुानमक सॊघसॊस्था िा सलभनतहरु जस्ता सॊस्थाहरुराई आफ्नि विषम ऺेत्र सॉग सम्फजन्धत 
आमोजनाभा स्थानीम उऩबोक्ताहरुको आभबेराफाट ननणयम बइआएभा मस कामयविधध फभोजजभ 
कामय गयाउन सक्रकनेछ। 
(2) उऩदपा (1) फभिजजभको अिस्थाभा छुट्टै उऩबोक्ता सलभनत दताय गनुय ऩनेछैन।् 



१०. न्जम्भेिायी य अलबरखे हस्तान्तयण: (1) उऩबोक्ता सलभनत ऩनु:गठन हुदाको अिस्थाभा 
आधथयक कायोफायको विियण भाइन्मटु रगामतका अलबरेि ऩनुगयदठत सलभनतराई हस्तान्तयण 
गनुयऩनेछ।आमोजना सम्ऩन्न बऩनछ साियजननक ननभायण सॉग सम्फजन्धत कागजात गाउॉऩालरकाभा 
फझुाउन ुऩनेछ। 

११. उऩबोक्ता सलभततको एकीकृत रगत याखखने: दताय बएका उऩबोक्ता सलभनतको एकीकृत रगत गाउॉ 
कामयऩालरकाको कामायरमभा याखिनेछ। 

१२. कामाविधधभा सशंोधान: मस कामयविधधभा गाउॉऩालरकारे आिश्मकता अनसुाय सॊशोधन गनय सक्नेछ। 
१३. फाध अडकाउ पुकाउन सक्न:े मस कामयविधधका उल्रेखित भाऩदण्डको कुन ै प्रािधानको 

कामायन्िमनभा दवुिधा उत्ऩन्न बइ कामायरमभा फाध आइऩयेभा गाउॉऩालरकारे फाध अडकाउ पुकाउ 
गनय सक्नेछ। 

१४. फिाउ य राग ु हुन् (1) मस कामयविधधभा उल्रिे बएका कुया मस ेकामयविधध अनसुाय य उल्रेि 
नबएका कुयाहरु प्रचलरत काननू अनसुाय हुनेछ।(२) मस कामयविधधभा उल्रेखित कुन ैकुया सॊघीम य 
प्रादेलशक काननुसॉग फाखझएभा फाखझउको हदसम्भ स्ित: अभान्म हुनेछ। 



अनसुधूि-१ 
दपा 3 सँग सम्फन्न्धत 

श्रीभान गा.ऩा अध्मऺज्म,ू        लभनत: 
तादी गाउॉऩालरका 
 

विषम: उऩबोक्ता सलभनत दताय गरय ऩाउॉ । 
प्रस्ततु विषमभा तादी गाउॉऩालरकाको आ. ि. .......... का राधग स्िीकृत मोजना कामायन्िमनको 
राधग लभनत................... भा उऩबोक्ता सलभनत गठन गने ननणयम बएकोरे ननमभानसुाय उऩबोक्ता 
सलभनत दतायको राधग देहामका कागजात सदहत मो ननिेदन ऩेश गयेको छु। 
उऩबोक्ता सलभनतको नाभ: 
ठेगना: 
अध्मऺको नाभ:  

अध्मऺको सम्ऩकय  नम्फय: 
सॊरग्न कागजातहरु: 
१. दताय गने विषमभा अधधकाय प्रत्मामोजन गयेको ननणयम, 

२. आभबेराको ननणयम य आभबेराको एकप्रनत पोटो, 
३. कामयसलभनतका ऩदाधधकायीहरुको नागरयकताको प्रनतलरवऩ,  

४. अनसुधूच-4 फभोजजभको ढाॉचाभा २ प्रनत विधान। 
५. .......................................................... 
 

 

 

 

ननिेदक 



अनसुधूि-2 

दपा 3 सँग सम्फन्न्धत 

उऩबोक्ता सलभतत दताा प्रभाणऩत्र 

तादी गाउँऩालरका  

गाउँ कामाऩालरकाको कामारम, 

खयानीटाय, निुाकोट 

दताा न.ं           लभतत: 
 

मस गाउॉऩालरकाको िडा नॊ ... टोर........... भा .................................................................. 
कामय गनयको राधग लभनत ......................... भा सम्फजन्धत उऩबोक्ताहरुको आभबेराफाट 
उऩबोक्ता सलभनत गठन गने ननणय सदहत दतायको राधग ननफेदन प्राप्त बएको हुदा मस कामयरमको 
लभनत .............. को ननणयम अनसुाय ........................................................................ 
उऩबोक्ता सलभनत दताय गरय मो प्रभाणऩत्र प्रदान गरयएको छ। 

अनसुधूि-3 

दपा 7 सँग सम्फन्न्धत 

उऩबोक्ता सलभततको सधूिकयण दताा ककताफ 

क्र. स. आमोजनाको 
नाभ य 
ठेगाना 

आमोजनार े
सभेट्न ेऺेत्र 

सलभनतको 
नाभ 

उऩबोक्ता 
सलभनतको 
गठन 

उऩबोक्ता 
सलभनतको 
ऩदाधधकायीहरुको 
नाभ 

कैक्रपमत 

       

       

       

       

       

       

 

 

 

 

 

                                                                 प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत



अनसुधूि-4 

............................... उऩबोक्ता सलभततको विधान 

प्रस्तािना: स्थानीम स्तयभा उऩरब्ध श्रभ, सीऩ, स्रोत साधन तथा अिसयराई अधधकतभ 
ऩरयचारनफाट योजगायी लसजयना, सहबाधगताभरूक मोजना तजुयभा गयी आफ्नो टोर िा िस्तीको सभग्र 
विकास भापय त गाउॉको विकासभा ठोस मोगदान ऩमुायउने उद्देश्मरे मस 
...................................................... उऩबोक्ता सलभनत गठन गयी ऩरयचारन गनय मो विधान 
फनाइएको छ। 
१. सकं्षऺप्त नाभ य प्रायम्ब: (1) मो उऩबोक्ता सलभनतको नाभ 

................................................... हुनेछ।  

(2) मो विधान उऩबोक्ताहरुको आभ बेराफाट अनभुोदन बई िडा कामायरम िा 
गाउॉकामयऩालरकाको कामायरमफाट स्िीकृती बएको लभनतदेखि राग ूहुनेछ। 

२. ऩरयबाषा: विषम िा प्रङ्गर ेअको अथय नरागेभा मस विधाभा, 
(क) "सलभनत" बन्नार.े............... उऩबोक्ता सलभनतराई सम्झनऩुछय। 
(ख) "विधान" बन्नार े............... उऩबोक्ता सलभनतको विधानराई सम्झनऩुछय। 
(ग) "आभबेरा" बन्नार ेउऩबोक्ता सलभनत गठनको राधग याखिएको उऩबोक्ताहरुको बेराराई 

सम्झनऩुछय। 
(घ) "कामयसलभनत" बन्नार े कुन ै ऩनन मोजना सॊचारनको राधग गदठत उऩबोक्ता सलभनतराई 

सम्झनऩुछय। 
(ङ) "फठैक" बन्नारे उऩबोक्ता सलभनतको फठैकराई सम्झनऩुछय। 
(च) "ऩदाधधकायी" बन्नार ेकामयसलभनतका अध्मऺ, कोषाध्मऺ य सधचिराई जनाउछ। 

३. सगंठठत ससं्था हुने: (1) मो सलभनत सॊगदठत सॊस्था हुनेछ। 
(2) सलभनतको आफ्नो छुट्टै छाऩ हुनेछ साथ ैसलभनतर े व्मजक्त सयह आफ्नो नाभफाट कामय 
गनय सक्रकनेछ। 
(3) सलभनतर ेचर अचर सम्ऩत्ती प्राप्त गनय उऩबोग गनय सक्नेछ तय सलभनतरे आफ्नि अचर 
सम्ऩत्ती बफक्रक्र गनय ऩाउनेछैन। सलभनत विघठन बएभा सि सलभनतको सम्ऩणूय चर अचर सम्ऩत्ती 
हुनेछ। 

४. उऩबोक्ता सलभततका उद्देश्महरु: सलभनतका उद्देश्महरु देहाम फभोजजभ हुनेछ:- 
(क) स्थानीम स्रोत साधनको अधधकतभ ऩरयचारन गरय कभ रागतभा अधधकतभ उऩरब्धी 

हालसर गयाउने, 



(ख) आमोजनाको कामायन्िमन य प्राप्त प्रानतपर सम्भ राबग्रादहहरुको सभताभसरक ऩहुच 
स्थावऩत गने । 

५. उऩबोक्ता सलभततको काभ, कताव्म य अधधकाय: सलभनतको काभ, कतयव्म य अधधकाय 
देहामफभोजजभ हुनेछ: 
(क) सम्झौता फभोजजभको काभ तोक्रकएको ऩरयणाभ, गणुस्तय, सभम य रागतभा सम्ऩादन गने, 

(ख) उऩबोक्ताहरुराई कामायरमफाट प्राप्त सचूना तथा भागयदशयनको जानकायी गयाउने, 

(ग) उऩबोक्ता सलभनतको कामय सम्ऩादनराई प्राधािकायी िनाउन सलभनतका सदस्महरुको 
कामयविबाजन तथा फाॉडापाॉड गने, 

(घ) सम्झौता फभोजजभको काभको ऩरयणाभ, गणुस्तय, सभम य रागतभा ऩरयितयन गनुयऩने बएभा 
कामायरमफाट स्िीकृनत लरने, 

(ङ) िाताियण सन्तरुन कामभ गदै ननमलभत भभयत सम्बाय भापय त आमोजनाको ददगो 
व्मिस्थाऩन गने। 

(च) आमोजना सम्ऩन्न ऩश्चात तोक्रकएको ढाॉचाका कागजातहरु सदहत सभमभ ै पयपायकका 
रारधग कामायरमभा ऩेश गने 

६. खाता सञ्िारन: (1) उऩबोक्ता सलभनतको िाता िाखणज्म िा विकास फङै्कभा िोलरनेछ। 
(2) सलभनतको िाता, कोषाध्मऺ य सधचि गरय ३ जनाको समकु्त दस्तितफाट सञ्चारन 
हुनेछ।िाता सञ्चारकहरु भध्मे कजम्तभा एक जना भदहरा हुनेछ। 

७. कामासलभततका ऩदाधधकायीहरुको काभ, कताव्म य अधधकाय: कामयसलभनतका ऩदाधधकायीहरुको काभ, 

कतयव्म य अधधकाय देहाम फभोजजभ हुनेछ। 
(क) अध्मऺको काभ, कतयव्म य अधधकाय: 

(१) सलभनतको ननमलभत फठैक फोराउन ननदेशन ददन,े फठैकका राधग लभनत, सभम य स्थान 
तोक्ने। 

(२) छरपर हुदा सफकैो विचाय सॊकरन गने य सियसम्भत ननणयम गनय ऩहर गरय ननणयमहरु 
राग ूगने, गयाउने। 

(३) सलभनतर ेआजयन/प्राप्त गयेको नगद िा जजन्सी साभानको सयुऺाको प्रफन्ध लभराउने। 
(४) विशषे फठैकको आिश्मक्त ऩयेभा विधान फभोजजभ फठैक फोराउने। 
(५) बफधान फभोजजभ अन्म कामयहरु गने । 

(ख) उऩबोक्ता सलभनतको सधचिको काभ, कतयव्म य अधधकाय: 
(१) अध्मऺको आदेश अनसुाय फठैक फोराउने। 



(२) एक नतहाई सदस्मरे विशषे फठैकका राधग लरखित भाग गयेका विधान कभोजजभ फठैक 
फोराउने। 

(३) छरपरका प्रस्ताऩका आधायभा फठैकको ननणयम रेखि ननणयम प्रभाखणत गने/गयाउने। 
(४) तोक्रकउका अन्म कामयहरु गने। 

(ग) उऩबोक्ता सलभनतको कोषाध्मऺको काभ, कतयव्म य अधधकाय: 
(१) सॊस्थाको आम्दानी य िचयको विियण तमाय गने। 
(२) फङै्कभा िाता सञ्चारन गदाय समकु्त रुऩभा िाता सञ्चारन गने। 
(३) सॊस्थाको नगद य जजन्सी साभानको जजम्भा लरइ सयुऺा गने। 

८. आभ बेराको काभ, कताव्म य अधधकाय: आभ बेराको काभ, कतयव्म य अधधकाय देहाम फभोजजभ 
हुनेछ। 
(क) कामयसलभनतराई अधधकाय प्रत्मामोजन गने। 
(ख) कामय सलभनतको कुन ैसदस्म िा लसङ्गो कामयसलभनतको विरुद्ध कुन ैउजुयी बएभा ननणयम 

गने। 
(ग) सलभनतको विधान सॊशोधन गने। 
(घ) सॊस्थाको फावषयक कामयमोजना स्िीकृत गने। 

९. आधथाक व्मिस्थाऩन: सलभनतको देहाम फभोजजभ आधथयक स्रोत हुनेछ: 
(क) गाउॉऩालरकाफाट प्राप्त अनदुान। 
(ख) जनश्रभदानफाट प्राप्त हुने आम्दानी। 
(ग) सॊघसॊस्थाफाट नगद जजन्सी तथा अन्म आम्दानी। 
(घ) उऩबोक्ता सलभनतफाट आमोजना/ऩरयमोजना/कामयक्रभ/मोजना/क्रक्रमाकराऩभा गरयने रागत 

साझेदायीको यकभ। 
१०. कामासलभततका ऩदाधधकायीको यान्जनाभा: (१) सलभनतका सदस्महरुरे आफ्नो ऩदफाट 

याजजनाभा ददन चाहेभा अध्मऺ सभऺ ददन सक्रकनेछ। 
(१) अध्मऺर ेआफ्नो याजजनाभा सधचि भापय त सलभनतको फठैकभा ऩेश गनुयऩनेछ य सो उऩय 

सलभनतर ेननणयम गये फभोजजभ हुनेछ। 

    ११ विविध:  

    १=k|ltlnlk lbg ;Sg] M -!_ उऩभोक्ता सलिलत btf{ k|df0fkq x/fPdf, RofltPdf jf o:t} cGo sf/0fn] 

gofF k|df0fkq pknAw u/fpg' kg]{ cj:yf ePdf s/ PsfO{n] cfjZos hfFra'´ u/L cfly{s P]gn] 

tf]s]sf] k|ltlnlk b:t'/ lnO{ k|ltlnlk k|df0fkq hf/L ug{ ;Sg]5 .  



 -@_ pkbkmf -!_ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] ePtf klg gjLs/0f ug]{ dxn vfnL gePsf] 

cj:yfdf gofF k|df0fkq pknAw u/fpFbf o; bkmf adf]lhdsf] b:t'/ nfUg] 5}g .   

 

 (२)विधान सॊशोधन गनुयऩने बएभा कामयसलभनतरे स्िीकृत गरय आभबेराभा ऩेश गनुय 
ऩनेछ।आभबेराभा उऩजस्थत सदस्महरुको कजम्तभा दईु नतहाई फहुभतफाट भात्र विधान सॊशोधन हुन 
सक्नेछ। 

३. मो विधान प्रचलरत ऐन, ननमभहरुसॉग फाखझएभा फाखझएको हदसम्भ स्ित िायेज हुनेछ। 
   

आऻार े

िेभयाज नछनार 

प्रभिु प्रशासकीम अधधकृत 

 


